COMITE DE ETICA E COMPLIANCE RIVIERA LOCAGCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS LTDA

REGIMENTO INTERNO E COMPOSICAO — Composigio 2024/2025

1. OBIJETIVO. O presente Regimento Interno regula o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuicdes do Comité de Etica e Compliance, como érgio de cardter maximo e

permanente na composi¢ao da estrutura do compliance.

2. PRINCIPIOS. O Comité, no exercicio de suas fungdes, deverd agir em estrita conformidade com a
missdo e os valores da empresa e conduzir seus trabalhos de acordo com a Legislacao Brasileira, o

Cédigo de Conduta Etica e as melhores praticas de governanca corporativa.

3. COMPETENCIAS. O Comité é um 6rgdo colegiado formado pelo compliance officer externo,
compliance officer interno, alta direcao e membros rotativos, que poderdo ser acionados em casos

necessarios para compor um comité de crise. Desta forma compete ao Comité:

- Avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da empresa, acompanhando e supervisionando

o processo de gerenciamento de riscos;

- Acompanhar, exigir e zelar pelo fiel cumprimento, pela empresa, seus administradores,
colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos, com relacdo a legislacdo e normas aplicaveis aos
seus negdcios e atividades, incluindo, dentre outros, normas e regulamentos trabalhistas, fiscais,
ambientais, convencgdes coletivas, em particular a Lei 12.846/13, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira.



- Eventualmente, nos contratos com multinacionais, a empresa podera se sujeitar a Foreign
Corrupt Practices Act 1977 (FCPA), lei federal dos Estados Unidos da América (EUA) de combate a corrupcdo,
coordenada pelo Department of Justice; a UK Bribery Act 2010, lei anticorrupcdo do Reino Unido, que
permite aos tribunais britanicos julgarem crimes relacionados a fraude e a corrupcdo cometidos por
empresas constituidas no Reino Unido ou que realizem operacdes em seu territdrio; e outras legislaces
anticorrupg¢do que podem ser aplicaveis as atividades da empresa no Brasil e eventualmente no exterior.
Neste caso, na legislacdo brasileira, os crimes de peculato, concussao, corrupg¢do passiva e ativa encontram-
se tipificados nos artigos 312, 316, 317 e 333 do Cddigo Penal Brasileiro, ao lado dos demais crimes contra

a Administragdo Publica.

- Adicionalmente o comité deve acompanhar as atividades das entidades das quais a empresa
é signataria de iniciativas de combate a corrup¢do nacionais e internacionais: Pacto Global das Nagdes
Unidas, Instituto ETHOS (Pré-Etica/ Ministério da Transparéncia / CGU), Alliance for Integrity Brazil e Pacto

Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao.

- Acompanhar, exigir e zelar pelo fiel cumprimento das regras e manuais internos da

empresa;

- Assegurar a adequacao, fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controles internos
da empresa, visando reduzir, exterminar e/ou mitigar riscos existentes e prevenir potenciais riscos,

apresentando recomendacbes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos;

- Disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na empresa visando

assegurar o estrito cumprimento de todas as leis, normas e regulamentos a ela aplicaveis;

- Quando necessario, avaliar denuncias recebidas por intermédio do canal de denuncias;

- Emitir recomendac¢bes sobre situa¢des de potencial conflito de interesses entre partes
relacionadas da empresa quando julgar necessdrio ou por solicitagio do Conselho de Administracdo,

diretoria ou geréncias;



- Acompanhar a execucdo de suas recomendacdes, reunindo-se periodicamente com a

Diretoria Executiva e demais gestores da empresa.

4. RESUMO DAS ATRIBUICOES. O comité de compliance representa a ultima instancia no que diz
respeito ao programa de integridade, cabendo ao comité proteger o Cédigo de Conduta Etica,
convocar a alta diregdo e gestores para auxiliar na apuracdo de dentncias, fomentar as politicas de
integridade, participar dos treinamentos, apreciar e aprovar os relatérios de conformidade e perfil,

dentre diversas outras fun¢des relacionados ao aperfeicoamento do programa de compliance.

5. COMPOSICAO. O Comité sera formado por no minimo 3 (trés) membros efetivos, sendo obrigatéria

a participacao de pelo menos um membro da alta direcao, tendo a seguinte composicao:

MEMBROS NATOS:

e COMPLIANCE OFFICER INTERNO (RAFAEL MELAO)
e COMPLIANCE OFFICER EXTERNO (SANTIAGO COMPLIANCE)
e  ANALISTA DE COMPLIANCE (LARA CAMELO)

MEMBROS ROTATIVOS — Nos casos em que for necessaria a formagdao de um comité de crise, o comité de

compliance podera convocar os representantes dos seguintes cargos:

e GERENTE GERAL

e GERENTE FINANCEIRO

e GERENTE DE RH

e GERENTE DE MARKETING

e GERENTE LOGISTICA

e GERENTE DE CONTABILIDADE
e GERENTE JURIDICO



6. MEMBROS DO COMITE. A fun¢do de membro do Comité é indelegavel. Os membros do Comité
deverdo exercer suas funcgdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
administradores da empresa, nos termos da Lei. E vedado aos membros do Comité, direta ou
indiretamente, receber qualquer tipo de remuneracao da empresa pela prestacao de servicos que
configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes e responsabilidades de membro
do Comité de Etica. Os membros que porventura vierem a participar do comité de Etica, passardo
por uma avaliagdio do Compliance Officer Externo, para garantir que possuem conduta ética

compativel com a legislagdo, garantindo que o programa e o Conselho se mantenham integros.

7. COMPETE A CADA MEMBRO DO COMITE:

- Comparecer as reunides constantes do calenddrio anual do Comité;

- Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

- Pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, observar e estimular as boas praticas de
governancga corporativa na empresa, além de manter sigilo sobre toda e qualquer informacao a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas func¢des, sob pena de

responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

- Declarar, antes de compor o comité, se possui interesse particular ou conflitante com o da

empresa quanto a determinada matéria submetida a sua aprecia¢do, abstendo-se de sua discussdo e voto;

- Manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

8. FUNCIONAMENTO E CONVOCAGOES. O Comité reunir-se-a, pelo menos, 1 vez por ano, por

convocacgao de qualquer um dos membros natos.

- Todos os assuntos da agenda de reunides devem ser previamente classificados, com as

seguintes opc¢des, conforme o caso:



e Parainformacdo;
e Para analise e discussao;
e Para parecer; e

e Para coordenagdo ou acompanhamento.

- Os assuntos discutidos que devam ter acompanhamento posterior devem ter a seguinte

classificacao:

e Para decisdo da Diretoria;
e Parareporte e decisdao do Conselho de Administracao
e Paraandlise; e

e Para acompanhamento pela area respectiva.

As reunibes do Comité serdo realizadas com a presenca de todos os membros, podendo,

quando necessario, seus membros participarem via teleconferéncia ou videoconferéncia.

Qualquer membro do Comité podera convocar administradores ou funcionarios da RIVIERA
LOCACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS LTDA para participar das reunides com objetivo de prestar

esclarecimentos.

9. CONFLITOS DE INTERESSES. Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de
qualguer um dos membros do Comité em relagdo a determinado assunto em pauta, tal membro
devera manifestar-se aos demais membros, sendo que, caso este ndo se manifeste, qualquer dos
presentes a reunido que tenha conhecimento do fato devera pronunciar-se. Tdo logo identificado
o conflito de interesse ou interesse particular, o membro do Comité ndo podera ter acesso as

informacdes, participar de reuniGes do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos



assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, envolvido, até que cesse a situa¢do de conflito de

interesse.

10. DISPOSICOES FINAIS.

Este Regimento poderd ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou o
Conselho de Administracdo entenderem pertinente, e a consequente alteracdo devera ser submetida a

aprovacao do Conselho de Administragao.

Eventuais omissGes deste Regimento e duvidas de interpretacdo de seus dispositivos serdo

objeto de analise e decisdo pelo Conselho de Administracao.

Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de Administracdo e
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